CONSTITUCION Y ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL TRIBUNAL
FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA.

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATJO: >
REQUISITOS.- OBLIGACIONESY l\&?u
DERECHOS. 5
W

ARTICULO 1°. El Sindicato Nacional de Trabajadores del TFTFA, se constituye bajo este nombre el
15 de agosto de 1938 con los Trabajadores de base, al Servicio delyTribunal Federal De Justicia Fiscal
y Administrativa siendo sus propositos, el obtener y ragjorar sus condiciones laborales, prestaciones e
intereses comunes.

[.- El Sindicato adopta el siguiente lema “Por uwa nuzsa cultura sindical para beneficio de los
trabajadores”.

II.- Sera obli ""‘;,pam\q\ C E.N. y los Comités Seccionales, firmar todo documento oficial del

o Nagional de Trabajadores del TFJFA, es la ciudad de México,
ficinas ¢entrales del Tribunal.

'déxef'ho, que le Couesponden de acuerdo con el pacto federal y
‘w i Yo

[.- Actu@r.clentm ;de las QEmas
derechos e tolids WbaAc

o o nE

afiliados.

[II.- Procurara obtener, dentro de las normas legales que los sueldos sean justos y que los programas de
labores estén en relacion con las retribuciones que se les fijen.

IV- Se opondra por todos los medios que estén a su alcance, a que los titulares, cesen o remuevan
injustificadamente de su empleo alguno o algunos de los miembros, del
sindicato.

V.-Pugnara por la elaboracion constante perfeccionamiento y correcta aplicacidn del reglamento de
escalaton, basado en la eficiencia y antigiiedad del personal que presta sus servicios en el tribunal.

V1.- Fomentara el ejercicio del deporte en sus diversas formas entre sus agremiados, para lo cual procurara
que exista partida al respecto, en el presupuesto del tribunal, ya que el estatuto juridico considera €sta
como una obligacion a cargo del estado.
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VIL- Pugnara por el aprovechamiento del sanatorio costeado por la Secretaria de Hacienda o de otros
sanatorios del estado, y porque se proporcione atencién médica y medicina gratuitamente, para los
miembros de la organizacion y familiares.

L

C.
ES
“{] .- Luchara porque los titulares cooperen a reunir una cantidad de & raas alta posible en concepto dé;k
fidemnizacion a favor de los familiares de los trabajadores que fallezéan esiando en servicio activo. . Q\.“"'
~m)

o *r
IX.- Gestionara que se procure a los trabajadores, ttiles, codigos y en general materiales nece?sarlos al

desempefio del trabajo  convenido, atento a [6. mandado por la fraccion VII
del articulo 41 del estatuto juridico.

X.- Intervendra ante las autoridades para que las oficinas “del tiibunal retinan las condiciones necesarias
de higiene, seguridad y comodidad.

XI- Trabajara para que se indemnice a aquéllos trabaiadores que sean reajustados en sus cargos, en los
términos que sefiala el estatuto juridico.

C s

%\Qducatlva tendiente a robustecer la conciencia de clase y ampliar los
qos‘;de;.lo‘ agreninados en su propio beneficio y también en el trabajo que
3 111 -;:\

.en’ pLaCACa el seguro de defunciéon para los familiares de los
1o de\ w‘t"o para los Jubllados persiguiendo en. esta materia

b/ ‘I [
',.;h. "’ {'
ahorro “‘a}'a ewtar que los trabajadores sean explotados por usureros.

!
i

=~ ) L I g
S _‘~ CAPITULO II
DE}:QSMIEMBROSD ‘L SI'. DICATO.- REQUISITOS.-OBLIGACIONES Y

EAN AR,

o

g DE:__: ECHOS SNTTFJFA

ARTICULO 3 Bi Sindicato do Trabdjadores del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
esta integrado por los siguientes elementos adscritos a la dependencia citada en el articulo [.

[-Por los trabajadores de base que estén en servicio activo.
IL.- Por los Trabajadores de base, que hubieran sido separados sin causa justificada o difamante
y por los que gocen de licencias temporales concedidas conforme a las disposiciones

reglamentarias del tribunal,

IIl.- Por aquellos trabajadores que, siendo miembros de la agrupacion, hayan sido promovidos
a empleos de confianza.

ARTICULO 4.- Para ser miembro del Sindicato se requiere:

[- Ser de nacionalidad mexicana.
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[L- Ser mayor de 16 afios.

[IL.- Ocupar un puesto dentro del tribunal, ya sea de base o como interino.

ARTICULO 5.- Los miembros del Sindicato podran, ser: activos y eri féeeso. o
ARTICULO 6.- Son miembros activos los que, perteneciendo a-la agrupacion, prestan sgé*
servicios normalmente en el tribunal como trabajadores de bas®, aun siendo interinos. (,;3\

N

ARTICULO 7.- Son miembros en receso.

I- Aquellos que habiendo prestado bienes servicigs a'la Organizacién como miembros activos,
pasaran a ocupar puestos de confianza en el propio tribunal o en cualquiera otra dependencia de la
Federacion.

- Los que gocen de licencias temporaies, —exceptuandose aquellos que abandonen
transitoriamente el servicio, para desempeiiar alguna comision o representacion sindical, pues en este
caso se 1Q§;se‘guiré-considerand" miembros actives.

II.- Aq&e‘vﬂ' jque \hable o sn' cesados sin causa justificada, dejaron de prestar servicios al

;!.

Los nnembros actlvos del Cindicato, tendran las siguientes obligaciones:

- o e

IL.- Cumph’\rr __enle con’ las que impene el empleo que desempenan en el Tribunal, con estricto apego
al nombra,mwnto xespectxvo

I1- Acepta"r y'—oumpllr con/tod ’dlllgenma a la comisiones de caracter sindical que les encomienden

los Organos Directivos de agru‘)acwn o la asamblea, informando lo que corresponda.

I1V.- Asistir .puntualmentfé a,las asambleas, convenciones, mitines, manifestaciones o cualquier
otro acto de indole sindical, que se convoque, salvo causa debidamente justificada.

V- Emitir su voto sin excusa alguna, en los asuntos que se sometan a su consideracion durante la
asamblea o en cualquiera otra reunion en que se les requiera para ello.

VI.- Pagar las cuotas ordinarias que fijan los presentes estatutos y las extraordinarias que se acuerden
por la asamblea, en beneficio directo de la propia agrupacion.

VIL.- Dignificar a la agrupacion tanto en su conducta oficial, como privada.

VIIL- No tratar en el seno de la agrupacion ni a nombre de €sta asuntos de caracter religioso.

[X- Aceptar y acatar plenamente los acuerdos y decisiones de la Asamblea General, pero cuando lo
afecten en la vida privada o en sus derechos sindicales, siempre tendra los recursos morales y

legales a su alcance para defenderse ante la Comision de Honor y Justicia y solo que éste confirme el
acuerdo, debera acatarlo.
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X.- Comunicar al Comité Ejecutivo sus cambios de residencia, asi como las remociones, ascensos,
suspensiones, etc., que sufra en su trabajo.

(; s

XI- Hacer del conocimiento de la Asamblea todos aquellos casos de ndiseiplinas, division personal Q W

o tectiva que observe entre los trabajadores con relacién a las dispogsisionesiegalmente emanadas q}e\Ba
asamblea y del Comité Ejecutivo u observen actitudes antagdnicas a 1as sindicales. Q

XIL.- Poner en conocimiento de la Asamblea tode asunto ,de interés colectivo para la
agrupacion, a efecto de que si lo amerita, se estudie y resuelva como proceda.

ARTICULO 9. Los miembros del Sindicato a excepciorn-hecha de los que como sancidn estén sufriendo
alguna suspension, gozaran de los siguientes derechos:

L.-El de voz y voto en las Asambleas.

II- El de emglr directamente a los miembros del €omité Ejecutivo publicamente en las asambleas, el
""'alqwer prece%lo de los Estatutos 0de los acuerdos en las asambleas.

[IL- El de se: patro nado por la Organizacion para hacer valer sus derechos sindicales, o para que no se le
cese, se le camble e adscrlpclon o suspenda injustificadamente el su empleo

V- Elde ido por las agrupacicnes en las quejas que formulen contra las autoridades del Tribunal, por
violacion a- sus erechos smdlcales

V.- El de a es‘Q'a las oficinas de ia agrupacion, de asistencia a las Asambleas, conferencias
y demds actos 5ociales relacioniades con el Sindicato.

VL.- El de poder ser electo'-—para presidente de debates en la Asamblea General, siempre que tenga,
cuando menos una antlgnedafi ¢ie dos afios, asi como de tres afios, para poder ser dirigentes de la
organizacion, en la mteugﬂnc.a de que esta antigiiedad sera sindical.

VIL.- El de exigir copia,d’é la documentacion, que estime conveniente de los asuntos que le_ afecten,
cuando ellos estén eenociendo o haya conocido la agrupacion.

VIIL.- El de formar parte de los equipos deportivos o de los grupos culturales que se organicen
de acuerdo con la opinidn de la Comision respectiva.

[X.- El de participar de todos los beneficios que se deriven del establecimiento del servicio médico,
hospitalario, etc., de conformidad con las disposiciones que lo rijan.

X.- El que se les imparta ayuda, en los casos de enfermedad, accidentes, ceses, movilizacion,
etc.

XL- El de que, igualmente sin costo alguno se les proporcionen ejemplares dé los Estatutos, del
Convenio o Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo, asi como el reglamento de Escalafton
que se elabore.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



ARTICULO 10.- Los miembros en receso tendrdn los mismos derechos que los activos, compatibles
con su situacion.

ARTICULO 11.- El empleado de base que sea promovido a va empleo de confianza queda 2
Quspendldo en sus derechos y obligaciones para con la agrupacion, y @l entero de sus cuotas le sera ‘?b

s,ativo en esa condicién y una vez que vuelva a su puestorde base podra ocupar cargos de &,
representacion sindical

5
ARTICULO 12.- Todo Trabajador que preste sus seétyicios al Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa, tendra derecho a pertenecer al Stndgicato siempre y cuando llene, las
exigencias de los articulos 3, y 4, de estos Estatutos.

ARTICULO 13.- En el caso de que algiin miembro deia agrupacion fuera expulsado de la misma, por
alguno de las razones precisadas en el capitulo relativo, o podra ser readmitido por ningin motivo.

ARTICULO,14 El Smdlcato esta Orgamzado sobre la base de la partmpacmn directa de sus

[II.- Las Comisiones-Nacionales

[V.- Los Comités Ejecutivos Seeeionales

3
1

CAPITULO III
DE LO& CONGRESOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS.

ARTICULO 16.- Los Congresos, son el maximo Organo de Gobierno del Sindicato, y se integran por
Delegados, que seran designados de acuerdo como lo sefalan los estatutos y la convocatoria
Lorrespondiente.

ARTICULO 17.- Los Congresos, son de caracter Ordinario y Extraordinario; en ambos, todos los
miembros que integran el Sindicato, estaran representados por Delegados.

ARTICULO 18.- Los Congresos Nacionales Ordinarios, se convocan por el Comité Ejecutivo
Nacional cuando menos con 45 dias de anticipacion a la fecha senalada para tal fin.

[.- Se celebrara cada seis aios, en el mes de julio.

[[.- La convocatoria para los congresos debera someterse el Congreso Nacionales, espectficara
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[IL.- Los Congresos Nacionales, se celebraran en el lugar y fecha que fije el Comité Ejecutivo
Nacional.

ARTICULO 19.- Los Congresos Nacionales, se integran por un Delegado efectivo como mini
uno mas por cada cincuenta miembros o fraccion mayor a la mitac e miembros activos de ca an
las Secciones.

[. Su acreditacion sera facultad del CEN, apoyandose en el reblstro de las elecciones seccionales
asentadas en las actas respectivas.

ARTICULO 20.- Los Congresos Nacionales Extiaordinarios, se celebran por acuerdo conjunto del
Comité Ejecutivo Nacional y ‘la Comision Naciopal de Vigilancia, o cuando la mayoria de las
secciones, asi lo soliciten al Comité Ejecutivo Nacionaly a la Comisiéon Nacional de Vigilancia, por
acuerdo previo de Asamblea seccional, asentado en su acta. Solo tratara los asuntos, para los cuales
fueron convocados. El comité ejecutlvo nacumal gestionara lo necesario, para la asistencia a los

r _
gprobar‘/en su_easo, el informe general de actividades del Comité Ejecutivo
acr@hales presentado por conducto del Secretario General.

IIL.- Consign ’a"l':-@b?figpgso Nagional mas proximo, a los funcionarios sindicales en quiénes hubiere
encontrado“presunta:-responsabilidad.

IV - Estudiar, disciitic y. dprobar, en su caso, los proyectos de reformas a los Estatutos, para someterlos
ala aprobacmn de los Delegados efectivos al Congreso.

V.- Proponéf reformas 2 reglamentos diversos y Condiciones Generales de Trabajo, suscritos entre
Sindicato y el Tribunal, asi como formular ponencias sobre aspectos no considerados en los anteriores
documentos.

VIL.- Estudiar y resolver los puntos relativos a las Condiciones Generales de Trabajo, asi como los
reglamentos diversos que el Comité Ejecutivo Nacional y Comisiones sometan a su consideracion.

VIL.- Analizar, discutir y aprobar los estados contables del periodo que termina y presenta el Secretario
de Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional, turnandose a la Comision que para tal efecto se nombre y

que se encargara de rendir el dictamen correspondiente, para la discusion y aprobacion en su caso.

VIII.- Trazar la politica general que debe seguir el Sindicato, con apego a la plataforma de principios y
demas preceptos sefialados en estos estatutos.

[X.- Conocer, discutir y aprobar, en su caso, todos los asuntos sindicales que sean de interés general.
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X.- Resoiver en ultima instancia, sobre las sanciones disciplinarias a que se refieren estos Estatutos.

XI.- Autorizar al Comité Ejecutivo Nacional, la enajenaciéon o gravamen de los bienes muebles e
inmuebles del Sindicato o ratificar en su caso, las enajenaciones o gravamenes de los muebles e
inmuebles.

el
5 Ve
XIL.- Delegar facultades al Consejo Nacional, para conocer y resolver sobre los asuntos CQJ el
Congreso considere de competencia de ese organo. Q\3
J

XIIL.- Amonestar a los miembros, que habiendo sido electos para Delegados, no hayan hecho acto de
presencia en los Congresos sin causa justificada.

XIV.- Las demas que se expresen en la convocatoria v gite scap de su competencia.

ARTICULO 22.- Los miembros del Comité Ejecutiva Nacional y los de las Comisiones Nacionales,
tendran la obligacion de asistir a los congresos nacionales con derecho a voz unicamente.

i

“desahi gando la oxden del dia contemdas en la convocatoria respectwa Los Delegados
podran hacer.las.observaciones necesarias, si dicho orden del dia no llena los requisitos estatutarios.

V.- Se procedera aelegir kas diversas comisiones, que analizaran y dictaminaran para su discusion y
aprobacién sobre ponencias segin temario; informe general de actividades del CEN. En la
convocatoria, el CEN. Proporcionara mayor informacion del procedimiento en todo lo concerniente al
proceso electoral, para orientacion de los Delegados al Congreso y de los miembros en General.

ARTICULO 24.- La presidencia de la mesa de debates, otorgara la palabra, indistintamente a quien lo
solicite, tomando en cuenta unicamente el orden de la solicitud. Si después de esto, no se considera
suficientemente discutido el asunto, se abrira registro de un turno de oradores en pro y en contra hasta
agotar el debate, disponiendo cada orador de cinco minutos.

[.- Solo se interrumpira a los oradores en el uso de la palabra, para verdaderas mociones de orden y
actaraciones de importancia.

[I.- El presidente de debates retirara el uso de la palabra:

[II.- Cuando el orador, se exprese en forma insolente en contra de algunos de los miembros, de los
representantes en General o de la Organizacion.
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I'V.- Cuando el orador, haga alusion a hechos de la vida privada de los miembros; siempre y
cuando dicha alusion no esta relacionada con el Sindicato y sus fines. '

ARTICULO 25.- Los asuntos deberan resolverse por votacién econémica, salvo en mandato expreso
del Congreso, antes de la votacion o lo prevenga la convocatoria respegiiva.

A

by Y

] o s
ARTICULO 26.- Los Delegados efectivos a los Congresos WNacionales, llevaran el voto dg i
miembros de la Seccion correspondiente; para la eleccion del nueve Comité Ejecutivo NaciQ-?%l y
Comisiones Nacionales. Para el resto de los acuerdos de 168 trabaios del congreso, se resolvergﬁ por la
mayoria de los votos de los delegados efectivos.

ARTICULO 27.- La representacion legal permanentemente del Sindicato, estard depositada de
acuerdo con lo presentes estatutos en el Comité Ejecutivo Nacipnal.

El Comité Ejecutivo Nacional, tendra la representacion. del Sindicato para su desempefio, con
propietarios y suplentes como sigue:

1. Secretario General
2. Secretario de Trabajo y Conflictos
. Seeretario de Prevision social

*Ségretario de Organizacion

ecretario de Accion Petifica
Secretarid-de Aceién Femenil
ecretario de Asuntos Técnicos y Operativos
Secretario de Aecion Social
113 Secretario d¢ Prestaciones Econdmicas
... 14. Secretario de Comunicacion, Prensa y Prolongada
[5. Secretaria de Actas y Acuerdos
pi 4 6. Comision Nacional de Honor y Justicia
17. Comision iNacional de Vigilancia
18:Comision Nacional de Escalafon
19. Cormicion Nacional de Bolsa de Trabajo
20. Presidente
Secretario
ler Vocal
2do Vocal
21 Presidente de la Comision Nacional de Comunicacion Social y Prensa
22. Secretario
Vocal
Vocal
23. Director Juridico.
Asesor
Asesor
Asesor
Asesor
Asesor
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ARTICULO 28.-En el Comité Ejecutivo Nacional y las Comisiones Nacionales, el suplente asumira
en forma temporal o definitiva, las funciones del propietario en los siguientes casos:

[.-Por renuncia, solicitud de licencia o destitucion del propietario. “

A
™ ‘L'L K
[I.- En los casos en el que el propietario este sujeto a proceso sindical, rnientras no se determine; q‘h)
¢, Anitivo. Ay
o
3

[II.- Al asumir en definitiva las funciones, el suplente por cualquier causa, adquirira el caracter de
propietario, quedando en facultad del Comit€¢ Ejecutivo Nacional designar al nuevo suplente.
Asimismo, cuando se trate de ausencias definitivas del suplente, el Comité Ejecutivo Nacional
nombrara al nuevo suplente.

ARTICULO 29. El Comité Ejecutivo Nacional Comisionies Nacionales, y demas integrantes del
Comité Ejecutivo Nacional podran ampliarse o dar contintidad a la gestion sindical, siempre y cuando
se apruebe por los Delegados efectivos en Congreso Nagional Ordinario o Extraordinario.

ARTICULO 30.- Para formar parte del Comité Ejecutivo se requiere:

[.- Ser miembro del Sindicato.

[I.- Ser traba’-ja‘tidr’d‘e as

€A b I N ,
I- Convocar sepiesiralmente a Asambleas Generales Ordinarias y a las Extraordinarias cuando asi lo
acuerde la mayoria de sus componentes.

[[- Citar al lugar que estime conveniente, a cualquiera de los agremiados, para la tramitacion de
_guntos sindicales de sus componentes.

[ll- Los integrantes del Comité, en sus respectivas labores sindicales, se ayudaran mutuamente, de
conformidad con los acuerdos que se tomen en las reuniones del comité siguiendo las indicaciones que
reciban del Secretario General

[V- Atenderan al despacho de la correspondencia y la solucion de los asuntos de sus respectivas
Secretarias de acuerdo con el Secretario General.

V.- Recibiran y atenderan a los agremiados que fueren a tratar asuntos de la competencia de sus respectivas
Secretarias, haciendo siempre con actividad y en forma fraternal.
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VIL.- Presidira las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

VII.- Consignara a la Comision de Honor y Justicia a los agremiados que ameriten la

B
A
hY kS

aplicacion de alguna de las sanciones establecidas en estos Estatutos.
s W
VIIL.- Rendira un informe relativo a la marcha y desarrollo dé ios asuntos a su .cargo,.en cz(@f’a
5 3
Asamblea. ‘;”';d 5

[X- Formulara proyectos para mejorar la labor del Sindicato v las cumplird cuando sean aprobados
en junta de Comité Ejecutivo o en Asamblea General segun el caso:

X- Los Secretarios del Comité Ejecutivo seran substituidos en sus faltas temporales por el suplente
correspondiente. En caso de falta definitiva, es de¢ir‘€uando no medie licencia concedida por la
Asamblea, los suplentes entraran a substituirlos gen caracter provisional, debiendo el Comité
Ejecutivo citar inmediatamente a Asamblea a efecio deelegir el nuevo miembro del Comité:

XI.- Tendra obligacion de velar como norma invanable de conducta, por las conquistas sindicales y
por el prestigio en particular de la agrupacién, defendiéndola inmediatamente de cualquier ataque
injustificado que se le haga.

XII.- Como pringc 3les’" O%amoneb tendra la de oponerse en forma resuelta y terminante a las

\lorldades del trlbunal cuando sin causa ustificada se pretenda el cese del algin empleado de base,
bajalla de- ca:j'gor'a 0. no" ascende conforme al escalaféon a algun agremiado que con derecho lo
reclame. % Ca

ARTIC Ulg’(gw,?,:”;é Son atri‘buci(')n-,és del Secretario General:

[-. Representar legalmente al Sindicato y al Comité Ejecutivo.

I1.- El ineludible ‘debégde hacer toda promocién que redunde en beneficio integral dé los agremiados.
[ll.- Coordinar las actividades de los;"‘dél}nés Secretarios que integran el Comité.

»;"V.- Presidir las sesiones del Comité Ejecutivo y Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.
W Formular la orden del dia, de las AsamBleas Generavles, oyendo la opinion del Comité Ejecutivo.

VIL- Velar por el cumplimiento de los Estatutos y acuerdos de las Asambleas Generales, Ordinarias o
Extraordinarias.

VIL- Firmar con el Secretario de Organizacion las convocatorias para las Asambleas Generales, y
demas actos de indoles sindical.

10
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VIIL- Autorizar bajo su absoluta responsabilidad, los pagos que deba hacer la Tesoreria de! Sindicato y
cuidar que se hagan éstos conforme al presupuesto de egresos del mismo; en igual forma procedera

con relacion a erogaciones extraordinarias o no previstas, siempre que se haya acordado por el Comité
Ejecutivo. A

4 Y
‘\ \4
b

N

B Autorizar con su firma los documentos que acrediten ante quien ¢orz:sponda, a los Delegadog 0
répresentantes del Sindicato.

X-Rendir a la Asamblea informe de las actividades desarroliadas por su Comité, durante al plazo
transcurrido entre una y otra

XlI- Hacer entrega de la documentacion general dei Sindicato de la contabilidad, etc., bajo su
responsabilidad, al nuevo Comité Ejecutivo en los casos de rensvacion de éste.

XII.- Firmar, en union del Secretario que se trate, la respectiva correspondencia del Sindicato.
XIII.- De acuerdo con el Comité Ejecutivo, ngribrar, orientar y controlar auxiliares del mismo, en las

dependencias del Tribunal en que se haga necesario, a efecto de lograr una completa unificacion de los
Trabajadores y tener conocimiento de todos los asuntos que afecten sus derechos.

XIV.- Non:

ar Delegados que lo representen en la Sala Superior asi como en cada una de las Salas

Reglona;l__,es Fﬁi) s y ante cualesquiera gtrainstitucion cuya jurisdiccion abarque la que tenga adscrita
~Sala eerrespondisittg, conforme a lo dispuesie por la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal
y Admlﬁ]&h'an)/ 4 0
/ ] 5:.
ARTI(‘{%,!E .\\\’?( - Son atribuciones del Secretario de Trabajo y Conflictos:
\ N

[- Intervc%u;, ni6n de los Comisionados de Escalafon, por parte de los Trabajadores, en los conflictos
que se’ "ﬁsctten por violacién a los derechos de escalafon asi como en los cambios o ceses de los
mlembr‘@S‘de Smdlcato

- Aténder '1"éis'quejas; de los agremiados, siempre que ellas ser refieran a asuntos sindicales,
dictande:en urion del Secretario General las résoluciones que procedan.

[II.- \{;gdar que-los ucrzchos establecidos en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado ,Sean respetados, y hechos efectivos en todos los casos por los titulares del Tribunal,

pudlendo hacer personalmente o junto con el Secretario General las debidas representaciones.

«V.- Intervenir en union del Secretario General, inmediatamente, en todos aquellos, conflictos o
divisiones de caracter intergremial.

V.-Presentar puntos de vista en la formacion-del presupuesto de egresos del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa, relativos a la clasificacion del personal, categoria y sueldos.

VI.- Asesorar a los Comisionados de Escalafon por parte de los Trabajadores en todos los casos de duda
que aquéllos le consulten.

VII.- Recibir sin demora las noticias que le trasmita cualquier miembro del Sindicato, acerca de
asuntos urgentes de su Secretaria, para los efectos que procedan.
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VIIL- Tramitar sin demora las peticiones que para convocar a Asamblea General Extraordinaria,
formulen los miembros del Sindicato, en los términos sefialados por el articulo 21 de los presentes
Estatutos.

5‘ s,
ARTICULO 35.- Son atribuciones del Secretario de Organizacion: 7 *

C\\‘»
\'U

L.- Proveer todo lo necesario para la mejor y total organizacién soclal a¢ los Trabajadores del Tgbémal
organizando Asambleas, reuniones y mitines.

I1.- Controlar a los miembros del Sindicato cuando el Comité Ejecuiivo acuerde alguna movilizacion de
masas, por lo que se refiere a asistencias, disciplina y permarencia en el sitio de que se trata.

[II.- Tramitar sin demora las peticiones que para ¢onvocar a Asamblea Extraordinaria formulen los
miembros del Sindicato en los términos sefialados poy el articulo 21 delos presentes estatutos.

[V.- Atendera la organizacion interna de nuestro Sitidicato.

V.- Substituir al Secretario General en sus faltas temporales o accidentales.

ARTICQJLO.36 Son atribuciones del Secratario de Relaciones, Prensa y Publicidad:-

afte;' -invariablemente,

de las Deiegaciones y representaciones que el Comité designe para
represen; imi
Tribunal S}

[I.- Ser mvarlablemente Delegado del Sindicato a los Consejos y Congresos Federales de la F.S.T.S.E.

V.- Es”tudiar y conocer lag condiciones de trabajo, de organizacion, de funcionamiento, etc., de otras
agrupa}qlcmes burocraticas, para aprovechar sus experiencias y en su caso, auxiliarlas para el mejoramiento
de tales COHdlClOIlCS

V.- Seleccionar y coleccionar todas aquellas noticias que aparezcan en los principales 6rganos
publicitarios de la Republica (diarios, revistas, boletines, etc.) sobre problemas que afecten o se relacionen

con la burocracia para conocimiento de todos los miembros del Sindicato.
}

VIL- Coleccionar también para uso de los agremiados todos aquellos organos periodisticos de la burocracia
asi como los del sector obrero y campesino de la republica, que. sea posible allegarse.

ARTICULO 37.- Son atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos:

[.- Escribir toda la correspondencia del Sindicato, asi como las peticiones escritas dé los mismos, donde
cuente con una y otras el Secretario General.

[I.- Recoger las votaciones en las Asambleas Generales o reuniones del Comité Ejecutivo.
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III.- Dictar y firmar la correspondencia relacionada con su Secretaria en union del Secretatio
General.

[V.- Llevar un registro de las altas y bajas de miembros del Sindicato en el que conste nombre completo y
apellido. '

Oficina de adscripcion del empleado.

# “egoria y sueldo.

Fecha de ingreso al servicio y al Sindicato.

Edad y estado civil. LY
. S o

Hojas de servicios sindicales. 5 iy

Personas que dependen econémicamente del empleado. O

Firma del empleado y fotografia.

V.- Cuidara de tramitar con la oportunidad debida, los acuerdos tomados en las Asambleas y juntas
del Comité Ejecutivo, asi como toda la correspondencia de ia competencia de los Secretarios del Comité.

VIL.- Llevara un libro de registro de entrada y salida de eceirespondencia, de circulares y convocatorias
expedidas. Asi mismo llevara otro libro de registro de asistencia a las Asambleas Generales. y a las juntas
del Comité Ejecutivo.

Ii
VIL.- Levantanlas actas de las asambleas y someterlas inmediatamente a la revision del Secretario General,
para que con las observaciones que procediesan hacer, se pasen: en limpio, antes de la siguiente Asamblea.

YL- Encargarse de sacar las copias de los digtamenes, estatutos, reglamentos, etc. que sean necesarios
para la debldaqdltusmn y conocimiento de¢ su contenido por los miembros del Sindicato.

IX- Ser. €l “responsable de la guarda y debido uso del sello del Sindicato asi como del papel
membretado y.demas bienes mateiales con que cuenta, tratandose de muebles.

v

X- Enc,m:ga'rSC de la organizacién y wanejo de archivo y correspondencia del Sindicato.

XI- Entregar, por condu¢to, del” Secretaria General todos los documentos, expedientes y demas
pertenencias del Sindicaio gue le competa guardar para que aquél los entregue con los formalidades del
caso, al renovarse el Comite Ejecutivo.

ARTiCULO 38.- Son ambucioﬁes del Secretario Tesorero:

I- Formular anualmente con la aprobacion de la Comision de Hacnenda el presupuesto de egresos del
Jindicato.

[L- Manejar y cuidar bajo su personal responsabilidad los fondos del Sindicato, asi como, separadamente
los fondos del seguro de defuncidon para los empleados del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa.

[ll- Aprobado el presupuesto, se encargara de recaudar las cuotas ordinarias sindicales y las
extraordinarias, asi como los del seguro, con toda regularidad, mismas que deben depositar en una
institucion bancaria, en cuentas separadas a nombre del Sindicato de
trabajadores del Sindicato Nacional de Trabajadores del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa y a nombre del seguro de defuncion del Sindicato de Trabajadores del Tribunal Federal
de Justicia Fiscal y Administrativa. Para el retiro parcial o total de los fondos en una y otra cuenta, sera
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necesaria la concurrencia de su firma con la del Secretario General del Sindicato.
V- Expedir, bajo su firma y la del Secretario General el recibo de cuotas ordinarias y extraordinarias

y recabar los que correspondan a los gastos efectuados de conformidad con el presupuesto de egresos que
debe llevar al visto bueno del Secretario General.

cada ejercicio y ponerlos a disposicién de la Comision de Hacienda para su revision cuando
solicite.

ingresos que por diversos conductos

£
7]

V1- Recibir e ingresar en la contabilidad los donativos y dem
perciba el Sindicato.

VIL.- Efectuar las erogaciones que autorice el presupueste-del Sindicato y las extraordinarias que
acuerde el Comité Ejecutivo, siempre que los docurnenttos que las amparen lleven el visto bueno del
Secretario’ General.

VIII. Hacer un corte de caja, anualmente ccn intervencion de la Comision de Hacienda para que,
autorizado por el Secretario General dé cuenia a la Asamblea General, debiendo quedar
debidamente verificados las existencias.

[X- Representar al Comité Ejecutivo ante las autoridades del Tribunal, de la Secretaria de Hacienda, de
otras agrupaciones, o ante otras personas, ¢n t0dos los asuntos de su competencia debiendo informar de
s gestiones al Secretario Generalj en la priniera oportunidad.

X.- Entregar por conducto del Secretario General, todos los documentos y valorares a su cargo para
que aquél haga lo propio con las foumalidades del caso, al Secretario del Comité Ejecutivo al renovarse.

X1L.- Las demas que le confiera la.Asamblea General o el Comité Ejecutivo, sin sobrepasar las facultades
que le sefialan los Estatutos.

ARTICULO 39.- Son atribuciones de la Secretaria de Accion Femenil:

I- Representar a las frabajadoras del Tribunal ante la Comision Nacional Femenil de la F.S.T.S.E., y
ante otras agrupaciones femeniles en este ultimo caso, con autorizacién del Comité Ejecutivo.

II- Fomentar el ingreso de las trabajadoras sindicalizadas de la organizacién a escuelas de capacitacion
en su- especialidad o a otras en donde puedan adqumr conocimientos, que les permitan trabajar en
distintas actividades para acrecentar su economia.

{li- Gestionar la disponibilidad del servicio de guarderia infantil, para los hijos de: las empleadas,
que se encuentren en edad preescolar.

[V- Organizar reuniones femeniles y mixtas en colaboracion con el Secretario de Organizacion,
de caracter social, artistico o cultural a fin de lograr un mayor acercamiento del personal sindicalizado entre
Si.

V- Fomentar al padron femenil de los Trabajadores del Tribunal Fiscal y mantenerlo al dia.
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VI.- Formar informe de las labores anualmente al Secretario’ General para que lo incluya en su
respectivo informe a la Asamblea.

VIL- Las demas que correspondan a la indole de sus funciones, o les sean encomendadas por e! Comuté
Ejecutivo.

ARTICULOQ 40.- Son atribuciones del Secretario de la Vivienda y de Prevision Social:

5.
{;"», L 5,

i"eh 3‘)
.- Avocarse a la consecucion de departamentos y créditos unitaties financieros por el fo(p‘dg'ﬁ‘e la
R

vivienda del LS.S.S.T.E. ™
[L.- Lograr un aumento periddico en los beneficios a que el anterior punio se refiere para los trabajadores
de la Institucion

M- Hacer gestiones ante las autoridades competenics il representacion de los trabajadores
interesados. '

[V.- Tendra el control y dotacion de cosas y departamentos multifamiliares, tramite de préstamos
hipotecarios, reservacion dé hoteles, ¢asas de recreo y  campo para
empleados federales.

V- Procurara se dicten leyes y disposiciones adecuadas para que los trabajadores del Tribunal posean
casas habitacion propias, con el menor esfuerzo econémico posible, mayores facilidades de pago y las
garantias mas solidas en todos Ordenes.

‘v[- Gestionar lo conducente para logzar los objetivos sefalados en el articulo 20. de estos, estatutos
fracciones VII a XI inclusive y X1y 2{IV.

_.'i
VIL.- Procurar que se adopten todas aguellas medidas que tiendan a mejorar las condiciones de los
trabajadores, tanto en materia de s¢rvicios médicos como de higiene, confort y seguridad colectiva.

VIIL- Intervenir en todos @guellos casos de accidentes, enfermedad y defuncion del personal
sindicalizado, para proveer los auxilios y representaciones a que haya lugar.

IX- Proponer tramife y digtar toda aquella correspondencia que sea turnada a su Secretaria.

ARTICULO 41.+Son ainbuciones del Secretario de Accidn Deportiva:
[- que‘ri‘_tar en todas sus formas por todos los medios que estén al alcance del Sindicato, todo lo
(.‘goncéi'nigpte a la cultura fisica de los agremiados.

[- Formar y controlar los equipos deportivos del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, asi como gestionar los permisos para las
practicas, conseguir campos, lograr la dotacion de equipos por parte del tribunal federal de justicia fiscal
y administrativa o de la Secretaria de Hacienda, inscribirlos en competencia con otros equipos
burocraticos o no, etc.

(lI-. Rendir informe anual de sus actividades al Secretario General para que éste produzca el informe a que
le obligan los presentes estatutos.
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[V.- Las demas que correspondan a la indole de sus funciones, o que le encomiende el Comité
Ejecutivo del Sindicato.

CAPITULO QUINTO. A
DE LA COMISIONES “\Q:) v
Q

ARTICULO. 42.- El Sindicato Nacional de Trabajadores del Tribuna! Federal de Justlcra}\Flscal y
Administrativa, se integra por los Trabajadores al serviciolde! Tribunal, se dividira para su mejor
funcionamiento en secciones. La integracion de éstas, se sujetara a ias disposiciones de estos estatutos.
[.- Las Secciones, se integran por los Trabajadores sindicalizades al servicio del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa. En todo el territorio nacionai.

Las secciones que integran al sindicato, son las siguientes:

II.- Seccion 01 Aguascalientes, Ags.
Seccion 02 Tijuana, B.C.N.
Seccion 03 Torreon, Coah

Seccion 04 Tuxtla Gutiérrez, Chis.
Seccidon 05 Chihuahua, Chih.
Seccion 06 Celaya Gto.
Seccm\\%&gapulco Gro.
Secc1on“'0g- ladalajala Jal.
Seccidon 59\]" alnepantla, Edo. Méx.
Seccxora;;}@‘Moreha Mich.
SecciofiE:Monterrey, N. L.

Secci Oaxaca, Oax.

Secci Puebla, Pue.

Secci Querétaro, Qro.
Seccior-15 Cancin, Q. Roo,
Seccién’ 16 Culiacan, Sin.

Secciéh 17 Cd, Obregon: Son
Seccion 18 Cd V,;ct\,rla Tzmps.
Seccidon 19*Xal‘apa Ver.

Seccion 20 Mérida, Yuc.

Seccion 21 México. D.F.

[1I.- Habra una nueva Seccién, siempre que se llenen los requisitos exigidos en estos Estatutos, sin
“mportar el nimero de miembros que la integren.

ARTICULO.- 42 BIS. Obligaciones y atribuciones de las secciones:
L.- Elegir a sus representantes, ajustandose al capitulo de elecciones de los presentes Estatutos.

[[.-Tomar acuerdos conforme al contenido de estos Estatutos y acatar las resoluciones de los
Congresos Nacionales y Consejos Nacionales Extraordinarios.

[II.- Solicitar la oportuna ayuda y orientacion del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, en aquellos
problemas que por su indole lo requieran.
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V.- Coneurrir invariablemente a los desfiles, mitines, manifestaciones, actos civicos y demas que sean
organizados por el CEN, CES, FSTSE, o por invitacién de organizaciones similares, siempre que
dichos actos sean afines a los propositos del Sindicato.

V.- Acatar los mandatos del Comité Ejecutivo Nacional y la Comision Nacional de Vigilancia, en, v”ﬁ.‘:"?d
todos los casos en que de acuerdo con estos Estatutos; deban dichos 61ganos resolver. :

V1.- Celebrar Asambleas Seccionales que correspondan de acuerdc con los Estatutos. 0, '

VII.- Tener la personalidad juridica del Sindicato para represeniat a la Seccion o sus agremiados, y
resolver con facultades sobre asuntos de su jerarquia con apegc a ios Estatutos.

VIIL- Informar de sus actividades y marcha general dela Seccion, al CEN, como 6rgano permanente
de jerarquia superior.

[X.- Celebrar Asamblea Seccional para elegir un deiegado al Congreso Nacional. Para las Secciones
que queden comprendidas dentro del articulo 19 de los presentes Estatutos.

ARTICULO.-43 Las Asambleas Seccionales se constituyen con los miembros de la Seccion y Comité
Ejecutfvo Seccional (CES). Seran de caracter ordinario y extraordinario.

)N TR

- {o// K ‘\‘- )
I.- Las,‘As‘ambleas Ordinarias se celebraran bimestralmente y se instalaran con el 50% mas uno de sus
amemsados o

A .-Seran’ipresididas por: un Presidente, un Secretario y un Escrutador electos en esa Asamblea en
forma™directa-y publica, podran_ser eléctos de entre los integrantes de los Comités Ejecutivos
Sec01onales

B.- La's Asambleas Ordinarias y/e txtraordinarias seran convocadas por el CEN, y/o CES, o por una
Asamblea Ordinaria; asi coma por peticion de mas de la mitad de los miembros de la Seccion y solo se
conoceran de los asuntos para 0§ ¢uales fueron convocados.

C.- Para el caso de eleceiones, si no hubiera quorum en la 1° reunidn, se convocara a una 2da.
Asamblea, de acuerdo a la convocatoria respectiva.

ARTICULO. 43 BIS.- Sus facultades son:
[.- Conocer la marcha general de la Seccion.
I1.- Tratar asuntos de su competencia que sean de interés general para sus integrantes.

Ill.- Elegir al Comité Ejecutivo Seccional, al término del periodo eslatutauo y/o en las
reestructuraciones que pOI' diversas causas se presenten

[V.- Tratandose de Asambleas Seccionales, la mesa que presidio la Asamblea, tendra la obligacion de
entregar las actas de la misma al Comité Ejecutivo Seccional, y este debera enviar una copia de las
mismas al Comité Ejecutivo Nacional. La eleccion del presidium se sujeta al procedimiento sefialado
en los presentes Estatutos, para el caso de elecciones. De los Comités Ejecutivos Seccionales.
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ARTICULO 44.- Ademas de que en forma particular y especifica se establecen en los presentes
Estatutos, son obligaciones y atribuciones de los Comités Seccionales las siguientes:

I.- Cumplir los acuerdos y las resoluciones de los 6rganos superiores del Sindicato y procurar la buena

marcha del mismo, dentro de su correspondiente jurisdiccion, com apego a los lineamientos v

establecidos por los estatutos, plenos del CEN y CES. ot

~ 13T
)\‘C‘\J ¥
o ‘\_5

_ N

[II.- Informar invariablemente a los miembros de su/Seccion de las disposiciones, acuerdos,

resoluciones y demas comunicaciones que reciban.

IL,- Tener en su jurisdiccion, la personalidad legal y representacior del Sindicato.

[V .- Informar al Comité Ejecutivo Nacional las formasen que 12s Estatutos lo establecen, de la marcha
de la Seccion y de los trabajos del Comité Secciondl. Asi comp rendir informe anual de actividades a
la Asamblea Seccional en presencia del CEN, este serd al-afig de la gestion.

V.- Vigilar el cumplimiento de la Condiciones Generales de Trabajo, la Leyes, los Reglamentos y
convenios suscritos entre Sindicato y el Tribunal, gue beneficien a los trabajadores.

VI- Consignar por escrito los casos de indisciplina sindical, al CEN, conforme al procedimiento
estatutario para su dictamen correspondiente.

VII.- Celebrar Asamblea Seccional para la eleccion de sus dirigentes seccionales, apegandose a. los
. Aenamlentos estatutarios en su parie relativa,

Y . . - ¥ . F
VIIIL.- gEjfegtuar sesiones ordinarias de! Comité por lo menos una vez cada trimestre y extraordinarias en
los ca%)‘s qué se juzgue conveniente.,

IX.- Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de la Seccion, enviando copias de las
convoﬁatorlas y de las actas.sesultantes al comité ejecutivo nacional, sujetandose a los ordenamientos
de los’ presentes Estatu,{os

DE LQ S COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES: FUNCIONES,
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES.

Somites Eiecut T0:ci ‘ "

Los CQ}Q}ESVS_ Ejecutivos S€ccionales se integran por:
~Secretario General Seccional

3-Secretario de Trabajo y Conflictos

C.-Secretario de Organizacién, Prensa y Propaganda.

L.- En casos especiales y previa autorizacion del Comité Ejecutivo Nacional, los Comités Seccionales
podran integrarse por un mayor o0 menor numero de representantes.

[I.- Los Secretarios Generales Seccionales, son representantes legales de su Seccidn para todo acto de
caracter laboral; segun su jurisdiccion y las facultades contenidas en los presentes Estatutos.

[IL.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario General del Comité Ejecutivo Seccional (CES),
ademas de las seiialadas en estes Estatutos, las que a continuacidén se mencionan:
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A.- Asumir la representacion de la Seccion ante las autoridades, y en general ante con quien
corresponda sin interferir las atribuciones de oOrganos superiores sindicales, en los asuntos de la
competencia de estos.

B.- Dirigir el trabajo del Comité Ejecutivo Seccional en su conjunto y atender el manejo de las oﬁcinas &y

de la Seccidn, escuchando la opinion de los demas Secretarios del Coraite. 5 L;
o0

C.- Vigilar el cumplimiento y ejecucion de los acuerdos dictados per los organos supgriores de

gobierno del Sindicato, asi como las resoluciones de las Asambleas Seccionales y de los acuerdos del

Comité Ejecutivo Nacional.

D.- Autorizar con su firma y la del Secretario correspondiénie la”documentacién y correspondencia
oficial.

E.- Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias dei Comité Seccional y legalizar con su firma
las actas respectivas.

F.- Turnar para su despacho a los demas micmbids del Comité los asuntos correspondientes a sus
respectivas Secretarias.

G.- Mantener la inviolabilidad de las conquistas de trabajo, otorgadas por la Ley a los agremiados,
queédando impedido para celebrar convenios que menoscaben dichas conquistas.

actividg S AN
: ?\'(f/ \ a
o kgado efective, al Congreso Nacional Ordinario y/o Extraordinario que convoque

A«\‘Q\\ ::: ' 7-.‘
\R\ \\ '!} St ‘!;

xctamente el trabajo de los demias secretarios del Comité, a fin de que el desarrollo de
acuerdo con las normas establecidas.

v

NI I
J.- Se%% &1}1(21&{6.

; duxiliar-ante la Comisién Nacional Mixta de Escalaton.
Ty
kY

K Chaﬁd el Secretario Goneral Seccional culmine su periodo para el que fue electo, debera entregar

2

de maneras éscru/a y iisica los expedientes, y bienes que se encuentran en cada Seccidn, asi como un
mformed&acﬁwdadeq al Secretario General entrante.

[V - Son:gbligaciones y attibuciones del Secretario de Trabajo y Conflictos.

A.- Supliral Secretario General Seccional en sus faltas temporales.
\ Pt s A .

B.- Intervenir en todos los conflictos de trabajo que se susciten entre el Sindicato y el Consejo, cuando

esto afecte tanto a mlemblos aislados del Sindicato como a grupos de ellos, previa solicitud de los

interesados.

C- Ser miembro de la comision de huelga, que en su caso se haya decretado por las instancias legales.
D.- Vigilar la ejecucion de los laudos, disposiciones y convenios relacionados con la Seccion.
E.- Ser suplente auxiliar, ante la Comision Nacional Mixta de Escalaton.

V.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Organizacion, Prensa y Propaganda.
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A .- llevar un registro minucioso de los miembros de la Seccion y registrar el movimiento de socios que
en la misma se efectiien.

B.- Levantar las actas de las sesiones del Comité Seccional, y auterizarlas con su firma y la del
Secretario General.

, %Q;\’
C- Organizar y llevar el archivo de la Seccién. ‘Q)

D.- Tramitar credenciales a los miembros de la Seccién antg el Comité Ejecutivo Nacional.

E.- intervenir en todos los problemas y soluciones de aspécio organizativo, que se presenten en la
Seccion.

F.- Difundir entre los miembros de la seccion, los puritos de vista del Sindicato en materia cultural.
G.- Llevar el registro de asistencias de los miembros que concurran en los actos convocados por el
Sindicato y FSTSE, a nivel local o nacional, segiin sea el caso; e informar al Comité Ejecutivo

Nacional.

ARTFEW150.44 BIS.- Los Delegados efectivos de los Congresos Nacionales, seran invariablemente
los Se&%)ténos Generales de cada Seccion, de acuerdo con la convocatoria que expida el C.E.N.

articulo deberan ser electos en Asamblea

;,queden comyie enf.*'.daa dentro del

I.- Llevar el voto de los iiembros de la Seccion correspondiente, para la eleccion del nuevo CEN, y

Comlsmnes Nacionales, a5i como votar sobre los diversos asuntos que se someétan con ese
pr ocgdl-ln.lentq_ aAl,. Con areso.

IL.- Conocer ampha. senie los Estatutos del Sindicato y los problemas de caracter general, y
fundamentalmente los relacionados con las Secciones que representen.

[Il.- Interesarse y cooperar en la resolucion de todos aquellos asuntos, que afecten la vida del
Sindicato.

[V.- Gozar de la mas amplia libertad de expresion y voto que conforme a estatutos existe, sin
anteponer los asuntos de interés personal o de grupo, a los intereses colectivos.

V.- Desempeiiar con entusiasmo y eficiencia las comisiones que le sean encomendadas por el
Congreso.

VI.- respetar los procedimientos estatutarios y bases de la convocatoria.
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VIL.- Informar detalladamente en la siguiente Asamblea de su Seccion, de los acuerdos tomados en el
Congreso y cuidar por que sean debidamente acatados y respetados, remitiendo copia de lo anterior al
Comité Ejecutivo Nacional.

VIIL.- Firmar el acta del Congreso, antes de retornar a sus centros de trabajo. o Vg

o e
- A ) ) . . . . . g"«‘g 'é
ARTICULO 45.- En el Sindicato funcionaran dos Comisiones Permaznentes Auténomas, mtegraqlaé@??r un
Presidente y dos Vocales electos en la misma forma que los miembros del Comité Ejecutivo. ~

L -La Comision de Honor y Justicia.

[I.- La Comision de Hacienda.

ARTICULO 46.- La Comision de Hacienda, tiene las siguientes atribuciones:
.- Durara el mismo tiempo que ¢l Comité Ejecutivo en funeiones.

[l- Vigilara inversién de los fondos del Sindi¢ato comprobando que las erogaciones se hagan de
conformidad con el presupuesto formulado y que no se destinen para otro usos.

[ll.- Intervendra en la formulacién del Presupuesto de Egresos del Sindicato, asi como en el de ingresos,
mismé’sqﬂe_rubricaré.‘--

¥ b
V.- Pracucara en o\do caso las revisiones de cuentas, comprobantes y existencia de caja, necesarios para
complobar Tos cort§s de caja anuales que debe hacer el Secretario Tesorero y de Prevision Social,
tanto en lo reterente -a los fondos del sindicato como en lo relativo a los fondos del seguro de
defun010nide los f"abajadores del Tribunal, operacion que puede efectuar en cualquier momento.

‘s

V.- Opmala ‘e la @érhlsmn de Henor y Justicia sobre las sanciones que deben imponerse al Secretario
Tesorero de 1a agru“;ya(non en £aso deque no cumpla con su cometido.

VI.- Rendnra por separado mfomle anual de sus actividades a la Asamblea.

VII.- DenunCIara en su caso, al Comité Ejecutivo y a la Asamblea todas las faltas que encuentre,
para que se subszanen o en proceda conforme a derecho.

ARTICULO 47.- L.a Comision de Honor y Justicia tiene las siguientes atribuciones:
L-Durara el mismo tiempo que dura el Comité Ejecutivo

I[.- Se abocara al conocimiento de todos aquellos casos.que se refieren a la actuacion sindical del
agremiado, en los que se ventile la reputacion o dignidad personal del mismo, dictaminando sobre el
particular en términos de justicia.

[[I.- Dictaminara sobre aquellos casos en que los miembros del Sindicato a los que se les aplique
sancion disciplinaria, manifiesten inconformidad, por escrito, con las penas que se les impongan.

[V.- Presidira los jurados que se instalan para juzgar a cualquier agremiado, por delitos de traicion a
la causa sindical, pronunciando su fallo que no tendra mas apelacion que lo que resuelva sobre el
particular la Asamblea General.
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V-Dara las facilidades necesarias a los acusados para que nombren defensor, permitiendo al,», o
consignado todas las oportunidades que estén a su alcance para su defensa. \);;,
0

VI.- Intervendra en la formulacién de proyectos, convenios y demés documentos q s}e\éranen
situaciones juridicas, en los que debe intervenir la agrupacion, formulande los escritos de ataque o
¢ knsa que se estimen necesarios.

VII.- Asesorara al comité ejecutivo en todos los asuntos de caracter jutidico en loque deba intervenir la agrupacion, si
se lo solicitan.

VIIL.- Rendira por separado y con la oportunidad debida, €! informe anual de labores para el
conocimiento de la Asamblea.

ARTICULO 48.- A los miembros de estas comisiones que no-cumplan con su cometido se les aplicaran
las mismas sanciones que a los integrantes del Comité Ejecutivo.

CAPITULG SEXTO
DE LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO ANTE LAS CONVENCIONES Y
CONSEJOS DE LA F.S.T.S.E.

ARTICULO 49.- Los representantes ante los Consejos de la F.S.T.S.E. de la que este Sindicato forma
parte,- -SETan tres propietarios y tres suplentes. Los delegados al Congreso de la misma seran cinco.
[nvanabTemente formaran parte de unos.¢ otros el Secretario General como Presidente de la
representacmn y de \la delegacion y el secretario del exterior, debiendo designar el Comité
Ejecua o alos restantes de cada easo.

ARTIE
dlspo .

2,
N
el

JLO 50 Los deler'ados y-representantes regiran su actuaciéon atendiendo las  siguientes
010nes "

r‘-

I-Se lé‘s aphcaran las sanciores seialadas para los dirigentes de la organizacion en su caso.

¥l '
Il- Son obhgac1onc; dé ‘Oo representantes del Sindicato a los Consejos Federales de la F.S.T.SEE.,
llevar‘ante los citados cemnisejos los problemas y politica sindical de los trabajadores que 1eplesenta
deblendo ~seguir los lineamientos que marque el Comité Ejecutivo, ante el que rendiran un informe
detallan&i'g de cada uno de los Consejos a los que concurrieren.

(IL.- No podran contraer compromisos que afecten a la organizacion ni podran aprobar acuerdos para
los que no estén facultados, si son de suma trascendencia, o en los que no reconozcan el criterio del
Comité Ejecutivo.
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CAPITULO SEPTIMO.
DE LAS CUOTAS SINDICALES.

ARTICULO 51.- Se entiende por cuota sindical, la cantidad que como miembro activo se
debe cubrir al Sindicato para gastos de administracion y demas operaciones del mismo
capacitandolo en tal forma para el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 52.- Las cuotas sindicales seran ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 53.- Las cuotas ordinarias son aquellas queiodo trabajador de base debe
cubrir mensualmente, fijandose sobre el sueldo nominal de! trasajador el 1.1/2anual.

ARTICULO 54.- Los trabajadores tienen derecho a que la Tesoreria del Sindicato les
expida comprobantes de estar al corriente en el pago de fas cuotas sindicales suscrita con
su firma.

ARTICULO 55.- A los miembros de la agrupacién que dejan de cubrir sus
cuotas sindicales por dos mensualidades, se les suspenderan sus derechos sindicales hasta
que se pongan al corriente en sus pagos.

ARTICULO 56.- La administracion de los fondas/de la propiedad del Sindicato estara a
~cargo del Comité Ejecutivo bajo la inmediata vigilancia de la Comision de Hacienda.

ARITICULO 57 Para los efectos de 1a! administracion, se entiende por ingresos las
recaudacnones que se hagan de cuqias ordirarias y extraordinarias, las aportaciones por
dgnatnvos etc., los egresos quedardn, constituidos por los gastos normales, de
administracion como los de papeleria, correspondencia, fransportes, gastos por Servicios
4 personales inversiones en hienes inuebles necesarios a la instalacién y mantenimiento de
“$las oficinas del Sindicato, efogacionies en acondicionamiento y conservacion del local,
f gastos que se efectuen en cases de emergencia para ayuda solidaria con las demas
* agrupaciones o para ayuda cconomica de los agremiados en los casos en que la apruebe el

« Comlte EJGCUUVO ala Asamblca

ARTICULO 38 El manejo de los fondos directamente quedara bajo la responsabilidad
del Secretario’ Teso rero gitien se sujetard a las responsabilidades que le sefiala la parte
relativa a ‘estos Esiaflitos, no pudiendo hacer ninguna erogacion ain de las
presupuestaq;}s, ni cobro alguno, si no es con el visto bueno del Secretario General.

CAPITULO OCTAVO.
DE LAS ELECCIONES.

ARTICULO.- 59 Los Comités Ejecutivos Seccionales, seran electos democraticamente
por votacién directa y secreta en Asambleas Seccionales que para tal efecto convoque
el CEN. Asimismo, cuando por circunstancias especiales, el nimero de agremiados
permita la integracion de planillas de manera competitiva; se procedera conforme lo
establecido en los Estatutos Vigentes.

ARTICULO.- 60 Los Comités Ejecutivos Seccionales se elegiran de forma
democratica y por votacion directa en Asambleas Seccionales, ordinarias o
extraordinarias, que para efecto convoque el CEN, la mesa de debates de las Asambleas
respectivas, deberan aceptar candidatos para cada uno de los puestos que serdan
propuestos razonadamente por los integrantes de la Asamblea.
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I.- En las elecciones del CES, debera estar presente por lo menos un miembro del
Comité Ejecutivo Nacional o de la Comisién Nacional de Vigilancia o de ambos,
debidamente acreditados; con el objeto de certificar la legalidad y validez de las
mismas. La votacion directa sera también secreta, los miembros de los Comités
Ejecutivos Seccionales, durardn en su cargo tres afios a partir de la fecha de su eleccién
(o por el tiempo que falte para la culminacion del periodo; quedands este en calidad de
interino). Dependiendo de los acuerdos de la Asamblea, podran continuar en el cargo
por otro periodo; hasta de 3 aflos maés siempre y cuando los (rabajadores de las
secciones lo soliciten y lo aprueben.

i1.- En casos de empate en la eleccion de los miembros del Comite Ejecutivo Seccional,
el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional o 'su representante, tendra voto de
calidad para determinar el resultado de la eleccion.

[I1.- Los Comités Seccionales que no se sujeten a c¢ste siocedimiento, seran nulos de
origen.

ARTICULO.- 61 El Comité Ejecutivo Naeional ¥ las Comisiones Nacionales sern
electas en el Congreso Nacional Ordirario gne corresponda, mediante la votacion
entregada por los Delegados efectivos ‘de sus respectivas secciones, directa y
pablicamente. [a duracion en sus cargos sera por un periodo de 6 afios, en caso de
ausentarse de las funciones para las que fueron electos, deberan solicitar licencia por
escrito, al cargo, expresando los motivos y la duracion de la misma ante el pleno del
Comité Ejecutivo Nacional, excepio cuando participen en la campaiia electoral de

_ nuestro Sindicato.

-

.- En caso de que el Secretaric General por decision del Congreso Nacional
Extraordinario amplié su periodo, quedara facultado para hacer los cambios que
considere necesario para cambiar algin integrante del Comité Ejecutivo Nacional,

-~ siempre y cuando no cumpla contas funciones que le fueron encomendadas.

I[.- Para terier legalidad “las elecciones del CEN, Comisiones Nacionales vy
representantes:.ante Calnisiones Mixtas, debera instalarse el Congreso Nacional
Ordinario con el 50% mas uno de los Delegados efectivos, acreditados ante el C.E.N.
del Sindicato..

ARTICULOQ.- 62 Para elegir al Comité Ejecutivo Nacional y a las Comisiones
Nacionales, se empleara el sistema de planillas; estas solicitaran su registro ante el
Comité Ejecutivo Nacional en funciones; quien firmara de recibido y procedera
p'st‘teriormente a analizar para determinar si cumple con los requisitos estatutarios, y en
S‘_@\iﬁbaso, la procedencia o improcedencia de la solicitud; con la oportunidad seiialada
para sus efectos en la convocatoria del Congreso Nacional Ordinario, convocado para
este fin.

[.- La publicacion de la convocatoria a elecciones nacionales, se hara cuando menos con
cuarenta y cinco dias de anticipacion a la fecha de celebracion del Congreso Nacional
Ordinario.

I1.- El registro de planillas se iniciara a partir de la fecha de la publicacion de la

convocatoria del Congreso, en los términos de estos Estatutos y se cerrara ocho dias
antes de la celebracion del Congreso.
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[11.- Para evitar duplicidad de cargos de un mismo compaiiero para la integracion de
plantillas, debera recabarse invariablemente por escrito la conformidad de participar; la
que se acompanara a su solicitud de registro. En caso de que algin compaiiero figure en
alguna planilla sin su consentimiento, esta quedara nulificada, ningln trabajador podra
participar como candidato en mas de una planilla a la vez.

IV.- Una vez efectuadas las elecciones, el Comité Ejecutivo Nacioral saliente, dara a
conocer a las Secciones del Sindicato, el resultado de las mismas, cansignando en la
notificacion, el voto de cada una de las secciones. Si el Camité Ejecutivo Nacional
saliente no cumpliera con esta obligacion, la Comision Nacionai.de Vigilancia electa,
cubrira esta responsabilidad.

V.- La convocatoria para elegir al C.E.S. sera lanzada vor e C.E.N. al término del
periodo seccional conforme a Estatutos. Con el visia bucno y la firma correspondiente
del Secretario General y de Organizacidon respectivarnenie, cuando por causas de fuerza
mayor deba de renovar el C.E.S. antes de concluic, el C.E/N. lanzara una convocatoria
para asamblea seccional extraordinaria a fin de elegir al.auevo C.E.S. para concluir el
periodo quedando éste en calidad de interino.

ARTICULO.- 63 El registro de las planillas s iniciard a partir de la fecha de la
publicacion de la convocatoria respectiva.

{’?), o
N ﬁ?\ﬁ“&u
S
N
(\\:)

=xL- El registro de las planillas se ¢errard 15 dias habiles después de publicada la
o ; g

ﬁggyiﬁﬁft}gatorla emitida para tal fin.

AR

=

SLj;\\'-\j(erim nado el plazo para ciregistro de planillas el C.E.N. dard a conocer

pi,’g%‘lfé\arr’i';ér{‘f@ las planillas registradas ¢ficialmente.
e \.\‘ 2 Y

A

it oL A

3

1 Un irealizado el regisirg oficial de la planilla ante el C.E.N podran realizar su
selitismio de campaia.

By

‘.‘\ Tn,
Ina veéz

ey

o A las _,;ﬂanillas que no se sujeten a lo dispuesto en la fraccidn anterior, su registro
~-séra nulo.de origen.
A_RTICULO o4.- Para’ el registro de planillas se deberan cubrir los siguientes
requisitos.

resentar por-triplicado, relacion con nombres y firmas de aceptacion de los

I1. El registro de planillas se negara en los siguientes casos:

A .- Cuando no se reanan todos los requisitos establecidos en el presente Estatuto y la
convocatoria respectiva.

B.- Cuando se presente a registrar después de hora y fecha sefialada en la convocatoria.

C.- En ninguno de los casos se concedera prorroga a su registro, a una planilla después
de la fecha y hora marcada en la convocatoria.
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ARTICULO.65.- En caso de duplicidad de candidatos en dos o mas planillas con su
previa conformidad, se anulara su participacion en las planillas que correspondan.

.- Las planillas afectadas por este articulo debera cubrir la candidatura respectiva antes
o al cierre del registro de planillas.

CAPITULO NOVENO.
DE LAS SANCIONES.

ARTICULO 66.- A los miembros del Sindicato que faiien al cumplimiento de
las obligaciones que les sefialan estos Estatutos, se [es mmpondran segin el caso, las
siguientes sanciones:

I- La expulsién definitiva de la organizacion, en lost€mmiues sefialados por el articulo
52 del Estatuto juridico, previo dictamen de la Congision de’Honor y Justicia.

[L- La suspension de sus derechos sindicales de una o.dos meses cuando no concurran a
los actos de caracter sindical a que convogue €l comite ejecutivo.

¢ ;(H]T?I:a\suspensién de sus derechos sindicales hasta por seis meses cuando la gravedad

dé la féi'l:l’a,}\cometida asi lo amerite.

A‘RTICUMW.— Los funcionarios el sindicato ademas de las sanciones como miembro
ELmisimo,tendran como representantes de la agrupacion las siguientes:
spension temporal.

el cargo que desempefian.

s :;: £ v . %
ARTICULO 68.- Seré, wiotivo de suspension temporal de uno a tres meses.- La
negligencia debidaraente comprobada en el desempefio de sus labores como
mjembro del Comité Fiecutiyo.

I~ La falta gsin causa justificada a tres asambleas generales o a cinco reuniones de
teapajo-del Cornivé Ejecutivo.

[I1:- Maltratar de obra a algiin miembro de las oficinas del Sindicato o en actos
publicos sindicales

ARTICULO 69.-Son motivos de deposicion del cargo de funcionarios del Sindicato:

I- La convivencia comprobada con las autoridades superiores del Tribunal, en perjuicio
de los agremiados.

[L- La violacion debidamente comprobada de estos Estatutos siempre que cause
perjuicios graves a los miembros del Sindicato a la agrupacion.

II1.- Insistir en desempeniar con negligencia las labores que les competen si ya con
anterioridad por esa causa se les ha suspendido temporalmente de sus cargos.
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ARTICULO 70.- Las sanciones a los funcionarios del Sindicato, serdn de la
competencia de! Congreso Nacional, pero en caso de urgencia, los deméas miembros
del Comité Ejecutivo podran resolver lo que proceda en forma provisional de acuerdo )
siempre con estos estatutos. acl

ARTICULO 71.-Los funcionarios del Sindicato que pasen @ ©eupar un puesto %
de confianza en el tribunal, quedan por esa sola circunstancia inkabilitados para segyi/y
desempeiiando el puesto que tenian en el Comité Ejecutivo, por tade el tiempo qu

duren esos impedimentos, procediéndose a su substitucién en los términos de los
presentes Estatutos.

ARTICULO 72.- Los miembros de las Comisiones permanentes auxiliares también
quedaran sujetos a las sanciones sefialadas a los dirigeutes, con' la excepcion de que su
caso sera resuelto en Junta del Comité Ejecutive el que podrd substituirlos con toda
libertad.

CAPITULO DECIMO.
REFORMAS A LOS ESTATUTOS.

ARTICULO 73.- Estos Estatutos solo podran modificarse por acuerdo expreso de la
Asamblea General, en la que se observaran las formalidades y requisitos que determinan los
propios estatutos y por mayoria de las dos terceras partes de los miembros presentes.

2 . CAPITULG DECIMO PRIMERO.
L ~ DE LA DIS@LUCION DEL SINDICATO.

op AL
CLln %

S s 2

.. BRTICULO 74.- El:Singicata sé10 podra disolverse por las causas sefialadas en la
"f?Léyf‘deera'l de los Trabajadares al Servicio del Estado en su capitulo relativo.

QrRTiCULO 75.- En tal cuse, se designara una comision de liquidacién de los intereses,
.-piopiedad de la agrupacion que debera cumplir un plazo de tres meses con los siguientes
,T€quisitos:

ey _l?Fori‘nar el balance zeneral de la agrupacion, precisando el activo y el pasivo.
- CHe

IL- Ppresentar”un pioyecto de liquidacion de las existencias. y propiedades para que en esa

-, fotma proparcional a las aportaciones por cuotas sindicales, sean prorrateadas entre los
agremiados.

At

T M- Formular la documentacion necesaria para que el acto revista las caracteristicas de

legalidad que se imponen.

ARTICULO 76.- cuando el activo sea superior al pasivo y haya acreedores distintos a la
agrupacion, pedira la liquidacion judicial, si es que previamente no se puede llegar a un
arreglo formal.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- Estos Estatutos deberan imprimirse en un plazo no mayor de treinta dias,
contados a partir de la fecha de su aprobacion y distribuidos dentro de los ocho dias
siguientes a su impresion.
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SEGUNDO.- Los presentes Estatutos entrardn en vigor a partir del dfa siguientes de su
anrobacion por la Asamblea General que para el efecto se lleve a cabo. México, D.F., a 4 de

febrero de 2011.

FIRMA

EL SECRETARIO GENERAL INTERINO
AURELIO SANCHEZ MAFRTINEY
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